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Maak BCM Onvergetelijk

Inspiratie en Tools om Business Continuity Management Te Verankeren in
Jouw Organisatie

Business Continuity Management (BCM) is cruciaal voor het succes en de
veerkracht van een organisatie. Maar hoe zorg je ervoor dat BCM niet
alleen bekend en bemind wordt, maar ook stevig verankerd blijft in de
bedrijfscultuur? Reclame is het sleutelwoord!

Denk aan de kracht van een goede reclamecampagne: slogans en beelden
die jarenlang blijven hangen. "Dat zeg ik toch? Gammal!" of "C&A, toch
voordeliger." Wat maakt deze campagnes zo effectief? Hun boodschap is
helder, herkenbaar en inspirerend. Stel je voor dat jouw organisatie
dezelfde impact kan bereiken met BCM!

In dit boek neem ik je mee op een praktische en inspirerende reis. Je krijgt

tools en handvatten om BCM tot leven te brengen binnen jouw organisatie.

Door een fictief bedrijf te volgen waar een BCM-team wordt opgericht,

ontdek je concrete strategieén om draagvlak en bewustwording te creéren.

Dit boek laat zien hoe je BCM kunt presenteren als een onmisbaar
onderdeel van de bedrijfsvoering. Wie weet inspireert jouw aanpak straks
zelfs een initiatief zoals de 'Gouden BCM Award'—een eerbetoon aan
organisaties die met succes BCM als strategisch voordeel hebben
gepositioneerd.

Wil jij je organisatie klaarstomen voor de toekomst en BCM onvergetelijk
maken? Dan is dit boek dé gids om jouw visie te realiseren. Begin vandaag
met het bouwen van een veerkrachtige en geinspireerde organisatie!
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Welkom bij "BCM: Bekend en Bemind in
Mijn Organisatie"

In een wereld die continu in beweging is, is communicatie de sleutel tot
succes. Het begrijpen van wie je bent en waar je werkt, vormt de basis voor
effectieve interactie en samenwerking binnen elke organisatie.

Dit boek neemt je mee op een ontdekkingsreis naar zelfkennis en
organisatiedynamiek, waarbij je twee essentiéle kijkwijzers krijgt
aangereikt: eentje om jezelf te ontdekken en een ander om de unieke
kenmerken van jouw werkomgeving te doorgronden.

"BCM: Bekend en Bemind in Mijn Organisatie" biedt meer dan alleen
theoretische inzichten. We gaan samen de wereld van communicatie- en
presentatietechnieken verkennen, en je leert hoe je deze vaardigheden
kunt toepassen op BICSMA, een fictief bedrijf dat fungeert als jouw
oefenplatform. Door middel van praktische voorbeelden en scenario's laat
ik je zien hoe je de geleerde kennis direct kunt inzetten in jouw dagelijkse
praktijk.

Daarnaast voorzie ik je van een reeks onmisbare hulpmiddelen die je
helpen om communicatie en presentatie tot een kunst te verheffen. Of je
nu presentaties geeft, met collega's samenwerkt of leidinggeeft, deze tools
stellen je in staat om effectiever, zelfverzekerder en meer inspirerend te
communiceren.

Bereid je voor op een inspirerende reis die je niet alleen inzicht geeft in
jezelf en je organisatie, maar je ook de vaardigheden biedt om een
blijvende impact te maken. Laten we samenbouwen aan een omgeving
waarin communicatie floreert en iedereen zich bekend en bemind voelt.

Welkom in de wereld van BCM!
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Aanbevolen

Key Performance
Indicators

om BCM, bekend en
bemind te maken

Keep People
Interested

Informed

Involved

Inspired
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Business Continuity Management
(BCM)

Bewustzijn en Draagvlak voor BCM

Daar ga ik voor, ik maak het bekend en
bemind!

want

ik ben een

BOM'SUDDOrter

BCxXPERT.nl
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Ook na een calamiteit:

“Het is nog nooit zo donker

geweest of het wordt altijd wel
weer licht”
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(Ede Staal)
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